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RESOLUGAO TCE-MS N.° 265, DE 23 DE OUTUBRO DE 2025.

Dispde sobre o Cédigo de Conduta Etica dos
servidores do Tribunal de Contas do Estado de Mato
Grosso do Sul.

O TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso das atribuicdes
institucionais conferidas no inciso Xl do art. 21 da Lei Complementar n.° 160, de 2 de janeiro de
2012, e tendo em vista o disposto no art. 17, § 29, inciso |, alinea ‘a’, do Regimento Interno, aprovado
pela Resolugao TCE-MS n.° 98, de 5 de dezembro de 2018,

RESOLVE:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Secgao |
Do Cédigo de Conduta Etica

Art. 1° Este Cédigo de Conduta Etica dispde sobre os principios e as normas de conduta aplicaveis,
no ambito do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul, aos seguintes destinatarios:

| - servidores titulares de cargo de provimento efetivo ou em comissao;
Il - servidores requisitados ou cedidos a este Tribunal;

Il - servidores inativos;

IV - terceirizados, no que couber; e

V - estagiarios, aprendizes e demais pessoas fisicas que, sob qualquer modalidade de vinculo,
exercam atividades no TCE-MS.

Paragrafo Unico. A observancia das normas estabelecidas neste Cddigo é obrigatéria a todos os
destinatdrios mencionados neste artigo, independentemente do regime de trabalho, presencial ou
teletrabalho, vedada a alegacdo de seu desconhecimento.

Secao Il
Dos Objetivos

Art. 2° Este Cédigo tem por objetivos:
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| - dar transparéncia aos principios e as normas de conduta ética que norteiam a atua¢do do TCE-
MS e de seus servidores, estabelecendo um referencial para que a sociedade possa aferir a
integridade institucional, a eficiéncia e a lisura do processo decisério;

Il - contribuir para transformar o Planejamento Estratégico Institucional em atitudes,
comportamentos, regras de atuagao e praticas organizacionais, orientados segundo elevado padrao
de conduta ético-profissional, a fim de realizar, com maior eficicia e em toda a sua amplitude, a
condicdo de 6rgao de controle externo da administracdo publica de Mato Grosso do Sul,
colaborando para a efetiva e regular gestao dos recursos publicos em beneficio da sociedade;

[l - reduzir a subjetividade das interpretacdes pessoais sobre principios e normas éticas adotadas
no Tribunal;

IV - assegurar ao servidor a preservagao de sua imagem e de sua reputag¢ao, quando sua conduta
estiver conforme as normas éticas estabelecidas neste Cédigo;

V - reforcar o compromisso com a protecdo de dados, o sigilo profissional e o uso responsavel da
tecnologia, incluindo a Inteligéncia Artificial, conforme as diretrizes e politicas instituidas pelo TCE-
MS;

VI - estabelecer regras basicas sobre conflito de interesses e restricdes as atividades profissionais
durante e posteriormente ao exercicio do cargo;

VIl - oferecer, por meio da Comissdo de Etica, criada com o objetivo de implementar e gerir o
presente Cdodigo, uma instancia de natureza pedagégica, consultiva, deliberativa e de carater
permanente, visando a esclarecer duvidas acerca da conformidade da conduta do servidor com os
principios e normas nele tratados, bem como a apurar condutas incompativeis com as regras deste
codigo;

VIII - servir de balizador para a tomada de decisdo em situacdes de conflito de natureza ética; e

IX - promover um ambiente de trabalho respeitoso, livre de assédio e discriminacdo, alinhado a
politica definida pela instituicao.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS E NORMAS DE CONDUTA ETICA

Secgao |
Dos Principios e Valores Fundamentais

Art. 3° A conduta dos servidores do Tribunal pautar-se-a por padrdes éticos, no exercicio de suas
atribuicdes e em todas as situacdes que possam afetar a imagem ou a reputagao do TCE-MS, com
observancia aos seguintes principios e valores:

| - midtua e harmonica colaboragao para consecugdo dos trabalhos;

Il - legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, transparéncia e eficiéncia;
Il - supremacia do interesse publico sobre o privado;

IV - honestidade, confidencialidade, discri¢cao, urbanidade, decoro e boa-fé;

V - zelo permanente pela imagem e integridade institucional, profissional e pessoal;

VI - respeito ao sigilo profissional, a seguranca da informacao e a imparcialidade;
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VIl - neutralidade no exercicio profissional, conservando sua independéncia em relagdo as

influéncias politico-partidarias, religiosas ou ideoldgicas, de modo a evitar que estas venham a
afetar a sua capacidade de desempenhar com imparcialidade suas responsabilidades profissionais;

VIIl - defesa do elemento ético e zelo pela exceléncia na prestagdo dos servicos de sua
responsabilidade;

IX - equilibrio, razoabilidade e proporcionalidade entre a legalidade e a finalidade, para o fim de
consolidar a moralidade do ato administrativo que efetivar;

X - comprometimento na preservagdao ou minimizagao de danos ambientais que sejam previsiveis
nas atividades desenvolvidas, com incentivo a tecnologia e inovacao;

XI - primazia pela consensualidade; e
XIl - zelar pela estabilidade, integridade e coeréncia das manifestagdes.

Paragrafo Unico. A conduta ética deverd ser precedida de juizo sobre sua conformidade com os
principios elencados neste artigo de modo a harmonizar as praticas individuais e coletivas com os
valores institucionais.

Secao Il

Dos Direitos

Art. 4° Sdo direitos de todos os servidores do TCE-MS:

| - trabalhar em ambiente adequado, que preserve sua integridade fisica, moral, mental e psicoldgica
e o equilibrio entre a vida profissional e a familiar;

Il - ser tratado com equidade nos sistemas de avaliacdo e reconhecimento de desempenho
individual e remuneragdo, bem como ter acesso as informagdes que Ihe sao inerentes;

lll - participar das atividades de capacitacdao e treinamento necessdrias a sua qualificacdo e
aperfeicoamento profissional, desde que aprovadas pela chefia;

IV - estabelecer interlocugao livre com colegas e superiores, podendo expor ideias, pensamentos e
opinides, inclusive para discutir aspectos controversos em instrucao processual e outros assuntos
correlatos a atuacgao institucional do TCE-MS; e

V - ter respeitado o sigilo das informac¢des de ordem pessoal, alinhado aos principios da Lei Geral de
Protecdo de Dados e as melhores praticas de governanca.

Secao Il

Dos Deveres

Art. 5° Sdo deveres de todos os servidores do TCE-MS:

| - conhecer e cumprir as normas formalmente estabelecidas e recomendadas por autoridade
competente do Tribunal, com o objetivo de desempenhar suas atribuicdes com competéncia e
responsabilidade, para obter e manter elevados niveis de eficiéncia na execucdo dos seus trabalhos;
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Il - resistir a eventuais pressGes de superiores hierarquicos e outros servidores publicos ou
interessados que visem obter quaisquer favores, benesses ou vantagens indevidas, em decorréncia
de a¢Oes ou omissdes imorais, ilegais ou antiéticas, e denuncia-las a autoridade competente;

[Il - manter imparcialidade no exercicio profissional, conservando sua independéncia em relagao as
influéncias ideoldgicas, religiosas ou politicas, de modo a evitar que estas venham a afetar sua
capacidade para desempenhar suas responsabilidades profissionais;

IV - abster-se de conduta que possa caracterizar preconceito, discriminagdo, constrangimento,
assédio de qualquer natureza, ofensa ou ameaca a terceiros ou aos demais servidores publicos do
Tribunal;

V - representar imediatamente a chefia ou autoridade competente todo e qualquer ato, fato ou
acao que tenha tomado conhecimento, em razdo do cargo ou func¢do, que seja contrdrio ao
interesse publico ou prejudicial ao Tribunal e a sua imagem institucional;

VI - evitar quaisquer agdes ou relagdes conflitantes ou potencialmente conflitantes, com suas
responsabilidades funcionais, situacdo patrimonial, atividades econdmicas ou profissionais que
possam suscitar conflito de interesses, indicando o modo pelo qual pretende evita-las;

VIl - abster-se, de forma absoluta, de exercer sua funcdo, poder ou autoridade com finalidade
estranha ao interesse publico e do Tribunal de Contas;

VIl - comparecer ao trabalho, nos horarios determinados, demonstrando comprometimento com o
Tribunal e seus jurisdicionados e reconhecer que sua auséncia ao servi¢o provoca prejuizos e reflete
negativamente em toda a institui¢do;

IX - exercer suas tarefas com agilidade e eficiéncia e proceder com honestidade, probidade e
tempestividade, escolhendo sempre, a opcao que melhor se adequa a ética e ao interesse publico;

X - ndo retardar qualquer prestacao de contas ou manifestacdo, condicdao essencial para gestao dos
bens, direitos e servicos da coletividade, que estiver sob sua responsabilidade;

XI - apresentar-se ao trabalho, inclusive virtual, com vestimentas adequadas ao exercicio do cargo
ou funcao, evitando o uso de vestuario e aderecos que comprometam a boa apresentacdo pessoal,
a imagem institucional ou a neutralidade profissional;

XIl - utilizar os materiais fornecidos para a execug¢dao do trabalho com economia e consciéncia,
evitando o desperdicio e contribuindo para a sustentabilidade;

XIlI - zelar pelo cumprimento deste Cédigo de Etica;

XIV - manter-se atualizado quanto a novos métodos, técnicas e praticas de trabalho, bem como
participar de cursos de capacitacdo oferecidos pelo Tribunal, aplicaveis a sua area de atuacao;

XV - velar pela adequada aplicacdo das normas constitucionais, dos principios, das leis e dos
regulamentos, bem como denunciar 8 Comissdo de Etica qualquer infragdo as normas deste Cédigo
gue tenha conhecimento;

XVI - exercer suas atribuicdes com a qualidade e a produtividade acordadas com os superiores e em
consonancia com os regulamentos de gestao de desempenho;

XVII - manter sob sigilo dados e informagdes privilegiadas ou de natureza confidencial, obtidos no
exercicio de suas atividades ou, ainda, de natureza pessoal de outros servidores ou subordinados,
gue s6 a eles digam respeito, aos quais, porventura, tenha acesso em decorréncia do exercicio
profissional, informando a chefia imediata ou a autoridade responsavel quando tomar
conhecimento de que assuntos sigilosos estejam sendo ou venham a ser revelados, observadas as
disposicOes da legislacdo de protecdo de dados; e
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XVIII - assinar o Termo de Compromisso de Confidencialidade e Protecdo de Dados Pessoais.

Paragrafo uUnico. Caso os deveres funcionais previstos no inciso IX sejam descumpridos,
ocasionando prejuizo ao exercicio do controle externo, o Tribunal de Contas poderd apurar as
consequéncias da falha e aplicar as san¢des cabiveis e proporcionais a conduta do servidor publico,
nos casos de dolo, erro grosseiro ou culpa grave.

Art. 6° O servidor que coordene, supervisione ou gerencie outros servidores deve, também:
| - agir de forma clara e inequivoca, buscando ser exemplo de moralidade e profissionalismo;

Il - buscar meios de propiciar um ambiente harmonioso, cooperativo, participativo, produtivo, livre
de qualquer modalidade de assédio e de discriminagao; e

lIl - promover a equidade e igualdade no ambiente de trabalho.

Pardgrafo Unico. Cabera ao dirigente da unidade adotar providéncias para a efetivacao dos
preceitos éticos deste Codigo, encaminhando consulta para dirimir duvida ou resolver conflito
verificado.

Art. 7° Sdo deveres dos servidores do TCE-MS em regime de teletrabalho, sem prejuizo dos demais
previstos neste Cédigo:

| - cumprir:

a) a jornada didria de trabalho;

b) a pontualidade em reunides; e

) os prazos e as metas estabelecidas de acordo com os padrdes de qualidade exigidos;
Il - manter:

a) a comunicacdo com o supervisor em dias Uteis, no hordrio de expediente;

b) telefones de contato e e-mail permanentemente atualizados e ativos;

c) a comunicacdo clara e regular com colegas e supervisores, como forma de ferramenta de
informacdo sobre o progresso do trabalho;

d) ambiente seguro e protegido contra acessos ndo autorizados;

e) a confidencialidade de informagdes sensiveis, utilizando ferramentas seguras para compartilhar
dados e evitar o uso indevido de recursos tecnolégicos;

Il - ter boas praticas de comunicac¢do virtual, como ser claro, cortés e respeitoso nas intera¢des
digitais; e

IV - vestir-se de forma apropriada para videoconferéncias, mantendo adequada aparéncia
profissional.

Secao IV
Das Vedagoes

Art. 8° Ao servidor do TCE-MS é vedado, além das condutas tipificadas na legislacdo especifica:

| - praticar ou compactuar, por acao ou omissao, direta ou indiretamente, com ato contrdrio a ética
e ao interesse publico, mesmo que tal ato observe as formalidades legais e ndo cometa violacao
expressa a lei, criticando ou emitindo juizo de valor;

|
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Il - discriminar colegas de trabalho, superiores, subordinados e demais pessoas com quem se
relacionar em func¢do do trabalho, em razao de preconceito ou distingao de raga, sexo, orientagdo
sexual, nacionalidade, cor, idade, religidao, tendéncia politica, posi¢do social ou quaisquer outras
formas de discriminagao;

[l - adotar qualquer conduta que interfira no desempenho do trabalho ou que crie ambiente hostil,
ofensivo ou com intimidagao, tais como ag¢des tendenciosas geradas por simpatias, antipatias ou
interesses de ordem pessoal, sobretudo e especialmente o assédio sexual de qualquer natureza ou
o assédio moral, no sentido de desqualificar outros, por meio de palavras, gestos ou atitudes que
ofendam a autoestima, a seguranca, o profissionalismo ou a imagem;

IV - atribuir a outrem erro préprio;
V - apresentar como de sua autoria ideias ou trabalhos de outrem;

VI - utilizar-se dos meios ou instrumentos de comunicagao, bem como do espaco fisico do Tribunal
de Contas para tratar de interesses particulares;

VIl - exercer o comércio e fazer divulgacdo de produtos e servicos dentro das instala¢cdes do Tribunal
e em toda sua area externa, salvo com prévia autorizacdo de autoridade competente desta Corte;

VIl - exercer, de forma direta ou mediante a prestacdo de auxilio, advocacia junto ao Tribunal de
Contas, ainda que em defesa de outro servidor em processo administrativo de qualquer natureza,
salvo na qualidade de defensor dativo, nomeado pela Administracdo;

IX - exercer a advocacia ou prestar consultoria a entidades, publicas ou privadas, cujos interesses
estejam sendo defendidos ou tratados, direta ou indiretamente, no dmbito do Tribunal;

X - solicitar, sugerir, provocar ou receber, para si ou para outrem, qualquer tipo de ajuda financeira,
gratificacdo, comissdo, doacdo, presentes ou vantagens de qualquer natureza, de pessoa fisica ou
juridica interessada na atividade do servidor;

Xl - atuar nas redes sociais e em midias alternativas ainda que se utilize de pseudénimos, de modo
gue possa comprometer a credibilidade, a isencdo e a imagem do Tribunal de Contas e de seus
servidores;

XII - utilizar sistemas e canais de comunicacdo do Tribunal para a propagacao e divulgacdo de trotes,
boatos, noticias inveridicas, pornografia, propaganda comercial, religiosa ou politico-partidaria;

XIll - desempenhar atividades particulares que conflitem com o horario de trabalho estabelecido
pelo TCE-MS;

XIV - valer-se de servidor publico para atendimento a interesse particular;

XV - apresentar-se sob efeito de quaisquer drogas ilegais ou de alcool, no ambiente de trabalho, em
situagcbes que comprometam a imagem institucional;

XVI - usar do cargo, da func¢do ou de informacao privilegiada em situagdes que configurem abuso de
poder, praticas autoritarias ou que visem quaisquer favores, benesses ou vantagens indevidas para
si, para outros individuos, grupos de interesses ou entidades publicas ou privadas;

XVII - fazer ou extrair cépias de relatdrios ou de quaisquer outros trabalhos ou documentos ainda
ndo publicados, pertencentes ao Tribunal, para utilizacdo em fins estranhos aos seus objetivos ou a
execucdo dos trabalhos a seu encargo;

XVIII - entreter-se no horario de expediente com questdes incompativeis a sua funcao, ausentando-
se da sua estacdo de trabalho, em desacordo com as exigéncias de sua fungao e obrigacdes laborais,
prejudicando a presteza e eficiéncia na execucdo de suas atribuices e responsabilidades;
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XIX - divulgar ou facilitar a divulgacdo, por qualquer meio, de informacgOes sigilosas obtidas por
qualquer forma em razao do cargo ou funcdo e, ainda, de relatdrios, instrugées e informacgdes
constantes em processos cujo objeto ainda ndo tenha sido apreciado, sem prévia autorizagao da
autoridade competente;

XX - publicar ou divulgar por qualquer meio, sem prévia e expressa autorizagao, estudos, pareceres
e pesquisas realizados no desempenho de suas atividades no cargo ou fungdo, cujo objeto ainda
nao tenha sido apreciado;

XXI - alterar ou deturpar, por qualquer forma, valendo-se da boa-fé de pessoas, érgdos ou entidades
fiscalizadas, o exato teor de documentos, informagdes, citacao de obra, lei, decisao judicial ou do
proéprio Tribunal;

XXIl - manifestar-se publicamente em nome do Tribunal quando ndo autorizado por membro,
dentro de suas atribuigdes;

XXIII - a coleta, o uso, o armazenamento e a divulgacdo de dados pessoais sem a devida autorizacdo
ou base legal;

XXIV - utilizar:

a) na condicdo de candidato licenciado, para disputa de cargo eletivo, a imagem do TCE-MS em
campanha eleitoral ou valer-se de sua condicdo de servidor do Tribunal para angariar qualquer tipo
de vantagem ou simpatia junto ao eleitor;

b) dados pessoais publicos para fins pessoais, de perseguicdo ou para beneficiar terceiros;

¢) o e-mail institucional para administrar conta de perfil em qualquer rede social, salvo a unidade
de Comunicacdo para gestdo das contas institucionais; e

XXV - usar o nome do TCE-MS ou de sua marca institucional, em casos do exercicio da liberdade de
expressdao, manifestacdo de apreco ou desapreco por pessoas ou instituicdes, ou, ainda, partidos
politicos quando de suas interacdes nas redes sociais e em midias alternativas.

CAPITULO Il

DO COMPROMISSO COM A SUSTENTABILIDADE

Art. 9° O Tribunal de Contas integra a Agenda Ambiental na Administragdao Publica (A3P),
comprometendo-se com praticas sustentdveis que promovam a responsabilidade socioambiental
no setor publico.

Art. 10. As agOes sustentdveis do TCE-MS seguem as diretrizes do Plano de Logistica Sustentavel
(PLS), abrangendo:

| - uso eficiente dos recursos naturais, promovendo a economia de dgua, energia e papel;
Il - gestdo adequada de residuos, incentivando a reciclagem e redugdo de descartdveis;

Il - contratacgGes e aquisi¢cdes sustentaveis, priorizando fornecedores comprometidos com praticas
ambientais responsaveis;

IV - sensibilizacdo e capacitacdo dos agentes publicos para ado¢do de condutas sustentdveis no
ambiente de trabalho; e
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V - mobilidade sustentavel, incentivando a reducdo de deslocamentos desnecessarios e
promovendo o teletrabalho como alternativa para minimizar impactos ambientais.

Paragrafo Unico. Os servidores do TCE-MS devem colaborar para a implementagdo das diretrizes
acima elencadas, adotando praticas que reduzam impactos ambientais e contribuam para um
Tribunal mais sustentavel.

CAPITULO IV
DAS CONDUTAS ESPECIFICAS
Secgao |

Das Relagdes com os Jurisdicionados

Art. 11. As relagbes com os jurisdicionados, durante os trabalhos de fiscalizacdo, devem ser
pautadas pelas seguintes condutas:

| - quando em atendimento, evitar interrupcdes por razdes alheias ao trabalho;

Il - estar preparado para esclarecer questionamentos acerca das competéncias do Tribunal, bem
como sobre normas regimentais pertinentes as acdes de fiscalizacao;

[Il - manter atitude de independéncia em rela¢do ao fiscalizado, evitando postura de superioridade,
inferioridade ou preconceito relativo a individuos, érgdos e entidades, projetos e programas,
mantendo-se neutro em relagdo as afirmacdes feitas pelos fiscalizados, no decorrer dos trabalhos
de fiscalizagao;

IV - evitar que interesses pessoais e interpretacdes tendenciosas interfiram na apresentagao e
tratamento dos fatos levantados, bem como abster-se de emitir opinidao preconcebida ou induzida
por convicgdes politico-partidarias, religiosas ou ideoldgicas;

V - manter a necessaria cautela no manuseio de papéis de trabalho, documentos extraidos de
sistemas informatizados, exibi¢do, gravagao e transmissao de dados em meios eletrénicos;

VI - cumprir os hordrios e os compromissos agendados com o fiscalizado;

VIl - manter discricdo na solicitacdo de documentos e informagdes necessdrias aos trabalhos de
fiscalizacao;

VIl - abster-se de fazer recomendagdes ou apresentar sugestdes sobre assunto administrativo
interno do 6rgado, entidade ou programa fiscalizado durante os trabalhos de campo, exceto nas
situagdes previstas nos manuais de auditoria do TCE-MS;

IX - denunciar quaisquer ac¢bes que venha a sofrer, bem como atos ou fatos que tenha
conhecimento, que protelem a decisdo dos feitos, que limitem sua independéncia ou que criem
restricOes a sua atuacdo; e

X - alertar o fiscalizado, quando necessario, das sanc¢des aplicaveis em virtude de sonegacdo de
processo, documento ou informacdo e obstrucdo ao livre exercicio das atividades de controle
externo.

Secao Il
Dos Conflitos de Interesses e dos Impedimentos
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Art. 12. Considera-se conflito de interesses o confronto entre os interesses institucionais do TCE-
MS e os interesses privados do servidor, que possa comprometer o interesse coletivo ou influenciar
indevidamente o desempenho da func¢do publica ou os resultados dela esperados.

Art. 13. O servidor devera declarar impedimento ou suspei¢do, por meio de justificativa reduzida a
termo, em situagdes de conflito de interesses que possam comprometer, ou parecer comprometer,
o desempenho de suas fungdes com independéncia e imparcialidade, ao participar de trabalhos de
fiscalizacao ou de qualquer outra missdo ou tarefa que lhe tenha sido confiada.

Art. 14. O servidor ndo pode participar de fiscalizagdo ou de instru¢cdo de processo de interesse
proprio, de conjuge, de parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro
grau, de pessoa com quem mantenha ou manteve laco afetivo, de amizade ou inimizade ou que
envolva érgao ou entidade com o qual tenha mantido vinculo profissional, nos ultimos dois anos.

Art. 15. Apds deixar o exercicio do cargo, no usufruto das licencas legais cabiveis ou em razdo de
passar a inatividade ou de qualquer outro tipo de desligamento, o servidor do TCE-MS nao devera:

| - atuar em beneficio ou em nome de pessoa fisica ou juridica, inclusive sindicato ou associacdo de
classe, em processo no qual tenha atuado como servidor ativo;

Il - divulgar ou fazer uso de informacao privilegiada ou estratégica, ainda ndo tornada publica pelo
Tribunal, de que tenha tomado conhecimento em razao do cargo ou fungao;

lll - intervir, direta ou indiretamente, ou representar em favor do interesse de terceiros junto ao
Tribunal, durante o usufruto das licencas legais ou no periodo de 6 (seis) meses a contar do
afastamento do cargo ou fun¢do, da inatividade ou do desligamento; e

IV - prestar, direta ou indiretamente, qualquer tipo de servico a pessoa fisica ou juridica que esteja
em situacdo de conflito de interesse em razdo do exercicio do cargo ou funcdo, durante o usufruto
das licencas legais ou no periodo de 6 (seis) meses a contar do afastamento do cargo ou func¢do, da
inatividade ou do desligamento.

§ 1° Ficardo submetidos aos impedimentos discriminados nos incisos do caput os servidores que se
desligarem do Tribunal de Contas por aposentadoria, exoneracdo, demissdo ou posto em
disponibilidade.

§ 2° Os servidores publicos que atuam no Tribunal tém o dever de comunicar ocorréncias descritas
neste artigo para sua verificagdo, nos termos deste Cédigo de Conduta Etica.

Art. 16. Configura conflito de interesse e é vedado aos servidores do TCE-MS, a realizacdo de
trabalhos ou a prestacdo de servicos, com ou sem remunerag¢ao, de consultoria técnica, de
advocacia e de assessoramento, em favor de pessoa juridica de direito publico ou privado, bem
como de seus gestores, administradores ou sécios, sobre matéria sujeita a fiscalizacdao e controle do
Tribunal, ainda que fora do horario de expediente.

§ 1° Nao se aplica o disposto no caput aos trabalhos de docéncia, organizacdo de semindrios e
palestras desde que, fora do horario de expediente e nao configure conflito a atuagao institucional
do Tribunal e as hipéteses de acumulagdo licita de cargos, empregos ou fungdes publicas, nos
termos do art. 37, inciso XVI, da Constituicao Federal.

§ 2° Avedacdo de que trata o caput também ndo se aplica a organiza¢do ou ministracao de cursos,
seminarios ou palestras quando o conteudo for de interesse do Tribunal de Contas e a atividade seja
previamente autorizada pela Presidéncia, mediante requerimento escrito e fundamentado do
interessado.
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CAPITULO V

DO USO RESPONSAVEL DE REDES SOCIAIS E DE COMUNICACAO DIGITAL

Art. 17. A conduta do servidor nas redes sociais e nas midias digitais deve estar em conformidade
com os principios deste Cédigo de Conduta Etica.

Art. 18. Ao utilizar as suas redes sociais e midias digitais, o servidor do TCE-MS deve:

| - atentar que o contelddo da mensagem digital é publico e que ndo comprometerd a imagem
institucional;

Il - considerar que, mesmo na auséncia de identificacdo expressa da qualidade de servidor do
Tribunal de Contas em seu perfil pessoal, suas interagdes podem ser vinculadas a instituicdo em
razao da fungao publica, o que exige conduta responsavel na veicula¢ao de postagens;

[l - adotar as cautelas necessarias ao realizar publicagdes em seus perfis pessoais nas redes sociais,
agindo com reserva e discricdo, evitando a pratica de atos que possam caracterizar violacdo de
deveres funcionais ou das garantias fundamentais do cidadao; e

IV - evitar:

a) pronunciamentos oficiais sobre casos decorrentes de sua atuacdo funcional, ressalvado o
compartilhamento de publicagdes institucionais ja veiculadas através dos canais oficiais do préprio
Tribunal;

b) compartilhar conteddo que possa gerar danos ou comprometer a imagem institucional do
Tribunal; e

c) publicagdes em redes sociais que possam ser percebidas como discriminatérias em relagdo a raca,
ao género, a orientacao sexual, a religido e a outros valores ou direitos protegidos, e que possam
comprometer os ideais defendidos pela instituicao.

CAPITULO VI
DA PREVENCAO A FRAUDES E A CORRUPCAO

Art. 19. E vedado aos destinatdrios deste Cédigo, direta ou indiretamente, oferecer, prometer,
conceder, pagar ou receber qualquer bem, valor em dinheiro, patrocinio, viagem, gratificacao,
presente, refeicdo, favor, beneficio ou vantagem econd6mica, a servidores publicos, membros ou
funciondrios de partidos politicos, ou a qualquer pessoa que exerca funcdo publica e possa
influenciar decisdo ou ato que resulte em obtencdo ou manutencdo de negdcios, vantagens ao
Tribunal de Contas ou favorecimento pessoal.

Paragrafo Unico. Excetuam-se da vedacdo prevista no caput os brindes, considerados itens de baixo
valor econémico, assim entendidos aqueles cujo valor unitario nao ultrapasse o equivalente a 10%
(dez por cento) do saldrio minimo vigente, desde que distribuidos de forma generalizada e sem
vinculacdo a qualquer expectativa de beneficio, influéncia ou contrapartida.
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Art. 20. S3o igualmente proibidas, a todos os destinatarios deste Codigo, as praticas, nos termos da
lei, que atentem contra o patrimo6nio publico nacional ou estrangeiro, contra os principios da
administragdo publica e que prejudiquem licitagdes e contratos, tais como:

| - prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a servidor publico ou a
terceira pessoa a ele relacionada;

Il - financiar, custear, patrocinar, ou de qualquer modo, subvencionar pratica de atos ilicitos;

[l - utilizar-se de pessoa fisica ou juridica, interposta para ocultar ou dissimular reais interesses ou
identidade de beneficidrios de atos praticados;

IV - dificultar atividade de investigacao ou fiscalizagdo de érgdos, entidades ou servidores publicos,
ou intervir em sua atuagdo; e

V - em licitagdes e contratos:

a) frustrar ou fraudar, por meio de ajuste, combina¢do ou qualquer outro expediente, o carater
competitivo da licitacdo;

b) impedir, perturbar ou fraudar a realizacdo de qualquer ato licitatdrio;

c) afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de vantagem de
gualquer tipo;

d) fraudar licitagdao ou contrato dela decorrente;

e) criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de licitacdo ou celebrar
contrato administrativo;

f) obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificacGes ou prorrogacoes
de contratos celebrados com a administracdo publica, sem autorizacdo em lei, no ato convocatério
da licitacdo ou nos respectivos contratos; e

g) manipular ou fraudar o equilibrio econ6mico-financeiro de contratos celebrados com a
administracdo publica.

CAPITULO VII
DA GESTAO DA ETICA

Art. 21. A aplicacdo das disposicdes deste Cédigo de Conduta Etica é da responsabilidade da
Corregedoria-Geral do Tribunal de Contas, e 8 Comissdo de Etica cabera a apuracdo das condutas
representadas ou denunciadas.

Secao |

Da Comiss3o de Etica

Art. 22. A Comissdo de Etica do TCE-MS é um érgdo colegiado de natureza pedagdgica, consultiva,
deliberativa e de carater permanente, cuja finalidade é monitorar e propor aperfeicoamentos no
sistema de gestdo da ética, implementar e gerir o Cédigo de Conduta Etica dos servidores do
Tribunal, orientar sobre sua aplicacao e apurar condutas em desacordo com este Cédigo.
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Art. 23. A Comissdo de Etica serd formada por 3 (trés) servidores titulares e igual nimero de
suplentes, escolhidos dentre servidores do quadro de pessoal do Tribunal de Contas, sendo, no
minimo, 1 (um) dos titulares ocupante de cargo efetivo.

§ 1° A escolha dos membros da Comissdo de Etica devera recair em servidores de comprovada
idoneidade em suas condutas e que nao tenham puni¢dao administrativa ou penal vigente, e a
indicacao sera feita pelo corregedor-geral.

§ 2° O Conselheiro corregedor-geral encaminhara ao presidente do Tribunal de Contas a indicagao
dos membros e do presidente da Comissdo de Etica, para emissdo do ato de designac3o.

§ 3° O ato de designagdao dos membros titulares, do presidente e dos suplentes da Comissao de
Etica sera publicada no DOETCE-MS.

§ 4° Cessara a investidura de membros da Comissdo de Etica com a extincdo do mandato, a
renuncia, ou por desvio disciplinar ou ético, reconhecido pelo corregedor-geral.

Art. 24. Caberd a Comissdo de Etica, no ambito de suas competéncias definidas em regimento
interno:

| - orientar sobre questdes que envolvam a ética profissional do servidor e dos demais agentes
publicos e dirimir as duvidas a respeito da interpretacdo e aplicacado das disposices deste Codigo;

Il - receber representacdes ou denuncias, via Corregedoria-Geral, contra servidor ou agente publico
em exercicio no Tribunal de Contas, de qualquer cidadao, jurisdicionado ou entidade, e tomar as
devidas providéncias;

Il - apurar condutas de servidores publicos em exercicio no TCE-MS, instruir e conduzir processos
éticos, sem eximir-se de fundamentar as proposicoes de aplicacdo de sancdo ética ou arquivamento;

IV - propor a instauracdo de processo para apuracao de fato ou conduta que possa configurar
descumprimento ao padrao ético recomendado aos servidores publicos em exercicio no TCE-MS;

V - requisitar informacdes e documentos necessarios a instrucdo de processos e expedientes a
servidores publicos, a unidades organizacionais do TCE-MS e a 6rgdos e entidades jurisdicionadas;

VI - realizar diligéncias e verificar condutas com indicios de desvio ético;

VIl - fazer recomendacdes ou sugerir, ao corregedor-geral do TCE-MS, normas complementares para
aplicacdo deste Cddigo ou para suprir omissoes;

VIII - apresentar o Cédigo de Conduta Etica em a¢do de ambientac¢do de novos servidores e realizar
eventos para divulgacao dos principios, diretrizes e normas, visando a capacita¢ao funcional dos
servidores em estagio probatério, em articulagdo com a ESCOEX;

IX - fornecer a unidade organizacional de gestdao de pessoas, para registros na ficha funcional,
informacao sobre resultados de apuracado de conduta ética pela Comissao;

X - manifestar-se sobre matérias de sua competéncia e quanto a adequagdo de imposi¢cdes que
tenham por objeto assuntos submetidos a sua apreciacao;

Xl - registrar em ata todos os procedimentos, reunides e manifestacdes que empreender;

XIl - apoiar a ESCOEX em atividades ou eventos de capacitacdo para disseminacdo de normas e
regras constantes deste Cddigo; e

XIIl - prestar auxilio ao corregedor-geral do Ministério Publico de Contas quando demandada.
Art. 25. Caberd a Comissdo de Etica submeter ao corregedor-geral as propostas de:

| - arquivamento de representagao, quando a defesa prévia for acatada;
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Il - aplicacdo de sangdo, quando configurada a ocorréncia de conduta contraria as regras do Cadigo
de Conduta Etica;

Il - arquivamento do processo ético quando ndo restar comprovado desvio ético; e

IV - abertura de procedimento administrativo, quando configurado pela representagao ou apurado
no processo ético, a ocorréncia de falta disciplinar.

Art. 26. Aos integrantes da Comissdo de Etica, além das competéncias elencadas neste Cédigo,
caberdo as atribui¢cdes constantes em seu Regimento Interno.

Art. 27. S3o deveres dos integrantes da Comissdo de Etica:
| - manter discricdo e sigilo sobre as matérias e procedimentos inerente a sua funcao; e
Il - zelar pela aplicacdo deste Cddigo e da legislacdao pertinente.

Paragrafo Unico. Tornar-se-4 impedido para apurar denuncias sobre atos praticados em
contrariedade as normas deste Cédigo, o integrante da Comissao que tiver envolvimento, mesmo
gue indireto, nos fatos ou acdes representadas, a critério do corregedor-geral.

Secao Il

Do Processo Etico

Art. 28. Ao processo ético, instaurado de oficio ou por representacdao fundamentada em razdo de
ato desrespeitoso ao preceituado neste Cddigo, sdo aplicdveis as normas e procedimentos do
Estatuto do Servidor Publico do Mato Grosso do Sul, da Lei Organica do TCE-MS, do Regimento
Interno do TCE-MS e demais atos normativos que tratem da matéria.

Art. 29. O processo ético sera instaurado por determinagdo do corregedor-geral, de oficio ou em
virtude de comunicac¢ao de ocorréncia de infragcdo ética, acompanhada de eventual documentacao
com a qual se pretende provar o alegado e da identificacao do representado, quando tiver ciéncia.

CAPITULO VIII

DAS INFRACOES E DAS SANCOES

Art. 30. A violacdo das disposicOes estabelecidas neste Cédigo constitui infracdo ética, sujeitando o
infrator as san¢des e medidas administrativas nele estabelecidas.

§ 1° Poderao ser estabelecidas solu¢des consensuais em substituicdo a aplicacdao da penalidade,
desde que homologadas pelo corregedor-geral.

§ 2° A aplicacdo das sancOes previstas neste Cddigo ndo exclui o processamento e a
responsabilizacao nas esferas administrativa, civil e penal, podendo ser cumulativas.

Art. 31. A infringéncia das normas de conduta, deveres ou vedacdes determinadas neste Codigo
acarretarda, conforme a gravidade, o constrangimento ou a reincidéncia, as seguintes sancdes e
medidas:

| - treinamento, capacitacao e reciclagem, de participacdao compulsoéria;

Il - repreensado confidencial em aviso reservado;
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Il - censura ética em publicacdo oficial; e
IV - desagravo reservado ou publico.

Paragrafo Unico. O ato de imposi¢ao da sangdao mencionara o fundamento legal, a causa da sua
aplicagdo e prazo de duragdo, observadas as disposi¢des do caput.

Art. 32. As sangdes previstas nos incisos Il a IV do art. 31 deverdo ser registradas nos assentamentos
funcionais do servidor, mantidas por um periodo de até 3 (trés) anos conforme a gravidade da
infracao, e comunicadas, quando for o caso, ao érgado de lotacdo do servidor cedido ou a empresa
gue presta servi¢cos, quando se tratar de colaborador terceirizado.

§ 1° As anotagbes das sangdes terdo seus registros cancelados, apds o decurso do prazo
estabelecido no caput.

§ 2° Na hipdtese de constar nos assentamentos funcionais registro de aplicacdo de censura
referente aos Ultimos 3 (trés) anos, a unidade de gestao de pessoas devera prestar esta informacao
nos procedimentos relativos a designacao de servidor para funcdo de confianca ou nomeacao para
cargo em comissao.

§ 3° E vedada a expedicdo de certid3o relativa a penalidade aplicada, salvo quando solicitada pelo
préprio interessado ou por autoridade publica, mediante justificativa formal, para fins de instrucdo
em processo disciplinar ou judicial.

Art. 33. Sempre que a conduta do servidor ou sua reincidéncia ensejar, além da sangdo ética
aplicada, a imposicdo de penalidade por infracdo disciplinar, a Comissdo de Etica devera propor ao
corregedor-geral a instauracdo de processo administrativo disciplinar, regido pelo Estatuto dos
Servidores Publicos do Estado e por norma prépria do Tribunal de Contas.

CAPITULO IX
DISPOSICOES GERAIS

Art. 34. O disposto neste Cddigo, aplica-se, no que couber, a toda pessoa ainda que, mesmo
vinculada a outra instituicdo, preste servico ou exerca qualquer atividade junto ao TCE-MS, de forma
permanente, temporaria ou eventual, ainda que sem contraprestacdo pecunidria por parte deste
Tribunal.

Art. 35. Os casos omissos deste Cdédigo serdo resolvidos pelo corregedor-geral, observadas as
normas internas do TCE-MS.

Art. 36. O presidente da Comissdo de Etica submeterd, no prazo de 90 (noventa) dias a partir da
publicacdo deste CAdigo, a aprovacao do corregedor-geral, proposta de reformulacdo do Regimento
Interno do colegiado, que regulard o seu funcionamento, bem como a execucdo dos trabalhos, o
rito e a instrucdo processual.

Art. 37. Fica revogada a Resolucdo TCE-MS n.° 70, de 11 de abril de 2018.

Art. 38. Esta Resolucdo entra em vigor na data da sua publicacdo.

Campo Grande, 23 de outubro de 2025.
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